PATVIRTINTA

Prezidento Jono Zemaiéio gimnazijos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 29 d.
jsakymu Nr. V1-212

PREZIDENTO JONO ZEMAICIO GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prezidento Jono Zemai¢io gimnazijos darbo tvarkos taisyklés (toliau — taisyklés) tai
gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas, kurio tikslas — jgyvendinti teisés
aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiy reglamentavimo galimybes jstaigos lygmenyje,
konkretizuoti teisés aktais kuriamg darbo santykiy reglamentavima, priderinant jj prie gimnazijos
veiklos specifikos, apibrézti teisés aktuose neaptariamus darbo santykiy aspektus. Taisyklés nustato
gimnazijos darbuotojy (toliau — darbuotojy) darbo pareigas, funkcijas, darbo ir poilsio laika,
bendrus vidaus tvarkos reikalavimus, mokiniy elgesio taisykles.

2. Bendruomenés nariy teisés, bendrosios funkcijos, pareigos, atsakomybé nusakytos
Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose. Specialiosios darbuotojy pareigos ir funkcijos
nusakytos pareigybés apraSymuose, jsakymuose, tvarkose ir kt.

3. Ivairiy dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby atlikima
reglamentuoja teisés aktai, Svietimo ir mokslo ministro jsakymai, direktoriaus jsakymai,
direktoriaus jsakymais patvirtintos tvarkos, kiti teisés aktai.

4. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

5. Gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia 1§ darbo darbuotojus Lietuvos Respublikos
Jstatymy nustatyta tvarka

6. Priimamas ] darbg asmuo privalo pateikti Siuos dokumentus: pras§yma dél priémimo j
darba, asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta (pasa arba asmens tapatybes kortele), iSsilavinima,
kvalifikacija, darbo stazg patvirtinan¢ius dokumentus, asmens medicining knygele.

7. Jeigu darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikru iS§simokslinimu ar profesiniu
pasirengimu, sveikatos bukle, teisémis j papildomas ar tikslines atostogas (pvz., auginant
mazamecius vaikus ar nejgaly vaikg ir t.t.), mokestines nuolaidas (pvz., papildomas
neapmokestinamas pajamy dydis ar kt.), priimamasis pateikia gimnazijai i§simokslinimg, profesinj
pasirengimg, sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus, savo nepilnameciy vaiky gimimo
liudijimus ir sveikatos bukle patvirtinan¢ius dokumentus.

8. Gimnazijos ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi, kai Salys
susitaré dél butiny darbo sutarties salygy: darbuotojo darbovietés (struktirinio padalinio ir kt.),
darbo funkcijy (t. y. del tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry
pareigy) ir darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki
darbuotojui pradedant dirbti ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti diena.

9. Priimami } darbg darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti
higienos Ziniy ir pirmos pagalbos jgijimo ir atestavimo pazymeéjimus, kitus jstatymuose numatytus
dokumentus.

10. Direktorius ar darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj pagal Lietuvos Respublikos
Darbo kodekse galiojanCius jstatymus.



11. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, nutraukimo procediros vykdomos
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

12. PraSyma iSeiti i§ darbo be svarbios priezasties darbuotojas privalo pateikti likus ne
maziau kaip 14 darbo dieny iki pageidaujamos darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu praSymas
pateikiamas véliau, darbdavys, atsizvelgdamas j butinybg uztikrinti darby testinuma, gali atsisakyti
Ji1 tenkinti.

13. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti jam duota naudotis gimnazijai
priklausantj turta, inventoriy, perduoti dokumentacijg. Darbo sutarties nutraukimo diena yra
paskutiné darbo diena.

14. Pries 1iSeidamas iS darbo, darbuotojas privalo jvykdyti visus ankstesnius
isipareigojimus ir jam skirtas uzduotis.

15. Darbuotojui prasant, iSduodama pazyma apie jo darbg gimnazijoje, pareigas, darbo
stazg, sumokétas iSmokas.

111 SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMAS ] GIMNAZIJA, MOKYMOSI SUTARCIU SUDARYMAS,
KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

16. Mokiniy priémimas vykdomas vadovaujantis Raseiniy rajono savivaldybés tarybos ir
gimnazijos nustatyta tvarka.

17. Mokinio priémimas jforminamas Mokymosi sutartimi.

17.1. Mokiniui, su kuriuo pasiraSoma mokymosi sutartis, kartu su antruoju sutarties
egzemplioriumi pasiraSytinai iSduodamas mokinio pazyméjimas ir asmeniniy daikty spintelés
raktas. Mokinio pazyméjime nurodoma mokinio vardas, pavardé ir gimnazijos pavadinimas.
Pazyméjimas galioja iki mokymosi sutarties nutraukimo/pasibaigimo datos.

17.2. Uz mokiniy pazyméjimy pagaminima ir i§davimg bei pazyméjimy paémimg baigus
gimnazijg ar iSvykus j kitg ugdymo jstaigg atsakingas socialinis pedagogas.

17.3. Uz asmeniniy daikty spintelés rakty iSdavima mokiniams atsakingas klasés vadovas.
ISvykusiy mokiniy spinteliy raktus klasés vadovas pateikia gimnazijos tikvedziui.

17.4. Uz mokinio pazyméjimg ir asmeniniy daikty spintelés raktg atsakingas pats mokinys.
Prarades mokinio pazyméjima ar spintelés rakta, mokinys ne véliau kaip kita diena informuoja
klasés vadova ir atlygina gimnazijai naujo paZyméjimo arba rakto pagaminimo iSlaidas.

17.5. Mokinys, norintis nuraukti mokymosi sutartj su gimnazija, rastin¢je pasiima mokinio
atsiskaitymo lapg (1 priedas) ir atsiskaito su biblioteka, dalyky mokytojais, skaitykla, neformaliojo
Svietimo bureliy vadovais, socialiniu pedagogu ir klasés vadovu. Klasés vadovas parengia ir
i8duoda pazyma apie jo mokymosi rezultatus. Mokinys gimnazijos direktoriui pateikia (neturintis
16 mety - tévy (globéjy, rupintojy) prasyma dél isbraukimo i§ mokiniy sgrasy, kuriame nurodomos
18éjimo priezastys, ir uzpildyta mokinio atsiskaitymo lapa.

17.6. Mokinys, turintis 16 mety ir besimokantis pagal Vidurinio ugdymo programa, be
pateisinamy priezasCiy nelankantis pamoky ar savo elgesiu keliantis realig grésme gimnazijos
bendruomenés nariams, gali biiti Salinamas i§ gimnazijos. Mokinio $alinimas svarstomas gimnazijos
taryboje.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Gimnazijoje nustatoma penkiy dieny darbo savaité. Sestadienis ir sekmadienis -
poilsio dienos. Gimnazija nedirba valstybés nustatyty Svenciy dienomis. SeStadienis, sekmadienis ar
Sventés diena darbo diena gali biiti skelbiama atskiru direktoriaus jsakymu.



19. Gimnazijos darbuotojai turi teis¢ darbo dienomis bati patalpose nuo 7.00 val. iki 20.30
val. Esant biitinybei darbe uztrukti ilgesnj laikg arba patekti j darbo patalpas ne gimnazijos darbo
laiku, poilsio dienomis, darbuotojas turi gauti direktoriaus leidima.

20. Pamoky ir pertrauky laikas nustatomas gimnazijos ugdymo plane.

21. Pamokos trukmé - 45 minutés.

22. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas, o kartu ir pamoky bei
pertrauky laikas kei¢iamas $ventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei darbo salygoms
neatitinkant sanitariniy higieniniy normy reikalavimy.

23. Darbo laikas administracijos ir kitiems darbuotojams - nuo 8.00 val. iki 17.00 val.
(penktadieniais nuo 8.00 val. iki 15.45 val.). Piety pertrauka - nuo 12.00 val. iki 12.45 val.

24. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintus darbo grafikus arba pamoky
tvarkarasCius, kurie tvirtinami pusmeciui. Tvarkarastis gali biiti keiCiamas dél svarbiy priezasciy
(mokytojy ligos, kvalifikacijos tobulinimo renginiy, olimpiady, konkursy, varzyby ir kt).
Tvarkara$¢io pakeitimai direktoriaus jsakymu netvirtinami. Apie pakeitimus mokytojai
informuojami dieng prie$ iki 12.00 valandos gimnazijos skelbimy lentoje, elektroninio pastu ir
elektroninio dienyno zinute.

25. Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali biiti nustatomas individualus darbo
grafikas.

26. Darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

27. Egzaminy dienomis administracija dirba pagal brandos egzaminy organizavimo ir
vykdymo tvarkos reikalavimus; klasiy vadovai, rasting, tikio personalas, biblioteka ir kiti mokytojai
— pagal direktoriaus jsakyma ar nurodymus dél egzaminy eigos ir vykdymo.

28. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos ziniara$ciuose elektronine forma.

29. Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé skaifiuojama Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo nustatyta tvarka. Atostogos skai¢iuojamos
darbo dienomis, Svenciy dienos ] atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Darbo metai, uz kuriuos
suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo pirmos darbo dienos.

30. Darbuotojai turi teis¢ j visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

31. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis teisés akty nustatytais
reikalavimais ugdymo plane numatyty gimnazisty atostogy metu. ISimtinais atvejais, esant
svarbioms Seimyninéms, asmeninéms ar kitoms aplinkybéms, leidziant organizacinéms ir
finansinéms galimybéms, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir mokslo mety laikotarpiu.

32. Gimnazijoje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

32.1. kiekvienas darbuotojas atostogy prasymg iki einamyjy mety kovo 31 d. pateikia
gimnazijos direktoriui;

32.2. iki balandzio 15 d. visi pateikti prasymai jvertinami, derinami tarpusavyje,
koreguojami atsizvelgiant | butinybe uztikrinti visos jstaigos veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo
nepertraukiamuma;

32.3. iki balandzio 30 d. direktoriaus jsakymu patvirtinama suderinta atostogy eilé, kuri
tampa teisiniu kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu; atskiri jsakymai dél konkretaus darbuotojo
atostogy nepriimami;

32.4. atostogy suteikimo eilé po jos patvirtinimo gali biiti tikslinama Saliy susitarimu,
tikslinimus jforminant direktoriaus jsakymu.

33. Nebuvimo darbe administracijos leidimu pagrindai, sglygos ir tvarka:

33.1. negalédamas atvykti | darbg nustatytu laiku darbuotojas privalo apie tai nedelsdamas
raStu, o nesant tokios galimybés - telefonu pranesti gimnazijos direktoriui arba direktoriaus
pavaduotojui ugdymui nurodydamas neatvykimo priezastis;

33.2. priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti j darba
administracijos leidimu, $j leidimg patvirtinant direktoriaus jsakymu ar viza;
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33.3. kai darbuotojas apie neatvykimg informuoja telefonu, véliau atvykes j darba zodinio
praSymo leisti neatvykti | darbg faktg privalo patvirtinti rastu;

33.4. darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo priezastis
pripazinus nesvarbiomis, suraSomas aktas, kurj pasiraso gimnazijos direktorius. Akto pagrindu
darbo laiko apskaitoje darbuotojui fiksuojama pravaiksta.

34. Apie sveikatos sutrikima ir gautg nedarbingumo pazymeéjima darbuotojas nedelsdamas
pranesa gimnazijos direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui, nurodydamas nedarbingumo
pazymejime nustatyta nedarbingumo laikotarpj. Darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas
informuoti darbdavj apie nedarbingumo pazyme¢jimo galiojimo laikotarpio pratesima. Darbuotojui
negalint pranesti paciam, jis, esant galimybei, privalo pasiriipinti, jog darbdavj informuoty kitas
asmuo.

35. Darbuotojo nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikianéiy medziagy tvarka reglamentuojama atskiru gimnazijos direktoriaus jsakymu,
tvirtinamu jstaigos vidiniu dokumentu. Gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens reikalavimas
darbuotojui, jtariamam esant neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichikg veikian¢iy medziagy,
pasitikrinti neblaivumg ar apsvaigimg specialiomis techninémis priemonémis (alkotesteriu ir kt.) yra
privalomas. Atsisakymas pasitikrinti prilyginamas neblaivumo ar apsvaigimo pripazinimui.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

36. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uZzmokesCio skaiciavimo ir
mokéjimo nuostatos bei mokejimo terminai ir tvarka gimnazijoje detalizuotos Darbo uzmokescio
mokeéjimo sistemoje.

37. Darbuotojams darbo uzmokestis: pareiginé alga (pareiginés algos pastovioji ir
kintamoji dalys arba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos darbuotojy darbo apmokejimo
sistemoje nustatyta tvarka. Minimali ménesiné¢ alga mokama tik uz nekvalifikuotg darba, kuriam
atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai ir profesiniai jgiidZiai ar gebéjimai, nereikalaujama
turéti kvalifikacijg ar i$silavinimg pagrindzianciy dokumenty.

38. Uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis bei virSvalandinj darba mokama Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

39. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per meénesj, ne veliau kaip
einamojo meénesio 10 ir 23 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmens sgskaitg jo pasirinktame
banke. Darbuotojo praymu darbo uzmokestis gali bliti mokamas 1 karta per ménesj. Atsiskaitymo
lapeliai apie priskai€iuoty ir iISmokéta ménesio darbo uzmokest] pateikiami elektroniniu pastu. Jei
darbuotojas neturi elektroninio pasto, informacija atspausdinama.

40. Darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka ir periodiSkumas nustatomas su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje.

41. Duomenys apie darbuotojy darbo uZmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS. DARBUOTOJU VERTINIMAS

42. Gimnazijos darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir mokytojy bei pagalbos mokiniui
specialisty atestavimas vykdomas teisés aktuose nustatyta tvarka ir vidiniais gimnazijos
dokumentais.

43. Darbuotojas kvalifikacijg kelia jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka pagal
gimnazijos prioritetus, tikslus ir uzdavinius, direktoriaus patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo
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planus, programas, tiesioginio vadovo rekomendacijas, atestacijos rekomendacijas, dalyko
specifika, kasmetinio vertinimo rekomendacijas atsizvelgiant j kvalifikacijai ir komandiruotéms
skirtas 1¢Sas.

44, Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas vadovaujantis direktoriaus
isakymu patvirtintais aprasais.

45. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas organizuojamas Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
nustatyta tvarka. Atlikus darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima pagal jiems nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius, nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis vieneriems metams.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

46. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taikomos $ios paskatinimo priemones:

46.1. padéka;

46.2. dovana;

46.3. premija.

47. Darbuotojams premijos skiriamos gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemoje nurodytais atvejais ir tvarka.

VIII SKYRIUS
DRAUSMINE ATSAKOMYBE

48. Darbuotojas, kuris del savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurios
nustatytos darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima gali biiti atleidziamas i darbo be
iIspé€jimo ir nemokant ieitiniy iSmoky.

49. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

49.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

49.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

50. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

50.1. neatvykimas } darba visa darbo dieng be pateisinamos priezasties ir apie tai
nepranesus tiesioginiam vadovui;

50.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

50.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas arba kai darbdavys, esant tam tikriems neaiskumams, siuncia tikrintis papildomai;

50.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

50.5. ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;

50.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

50.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksé¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

51. Darbdavys sprendima nutraukti darbo sutartj] priima, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

52. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, direktorius ar jo jgaliotas asmuo
pateikia darbuotojui rasytinj reikalavimag pasiaiSkinti rastu dél padaryto pazeidimo, suteikdamas
protinga terming paaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia paaiskinimo ar atsisako jj pateikti,
gimnazija gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimg be darbuotojo pasiaiSkinimo.
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53. Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg i8
darbo priimamas gimnazijos direktoriaus jsakymu, praneSant darbuotojui pasiraSytinai.

54. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidima turi biti
priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo
pazeidimo padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratesiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja
po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo atlikimo.

55. Jei per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo tvarkos ar darbo
drausmes pazeidimg, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

56. Uz darbuotojo padarytg zalg gimnazijai darbuotojas atlygina tokia tvarka:

56.1. uz padarius darbo pareigy pazeidima netycCia padarytg zalg — visg padaryta Zala, bet
ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio;

56.2. uz zala, padaryta dél didelio neatsargumo - visg padarytg zala, bet ne daugiau kaip jo
Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio;

56.3. visg zalg be riby, jei:

56.3.1. zala padaryta tycia;

56.3.2. zala padaryta darbuotojo veikla, turinéia nusikaltimo pozymiy;

56.3.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

56.3.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

56.3.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

IX SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

57. Gimnazijos darbuotojai turi ne tik vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
bet ir laikytis principy, kurie suformuoja bendrajj gimnazijos jvaizdj. Todé¢l kiekvienas darbuotojas
privalo:

57.1. gerbti kolegy, gimnazisty, jy tévy teises;

57.2. buti teisingu, objektyviu, nepiktnaudziauti pareigomis;

57.3. neturéti iSankstinio nusistatymo;

57.4. atstovavimas gimnazijai, informacijos, susijusios su gimnazijos veikla teikimas
valstybiniy institucijy pareiglinams bei Zurnalistams ar bet koks kontaktas gimnazijos vardu gali
biti tik su direktoriaus leidimu;

57.5. suderinti su gimnazijos administracija galimybes atlikti gimnazisty nuomonés ar
aplinkos vertinimo tyrimus. Gimnazijos administracija, jvertinusi tyrimo pobiid] ir rezultaty
panaudojimo tiksla, nusprendZia apie tyrimo vykdymo galimybes, o esant reikalui, jei numatomas
tyrimas gali paveikti gimnazisty emocing ar psiching biiseng, jpareigoja tyrimo organizatoriy
suderinti tyrimo turinj ir i§vady panaudojima su gimnazijos psichologu.

58. Darbo laiku iSeiti i§ darbo darbuotojas gali gaves direktoriaus (direktoriaus
pavaduotojo ugdymui) leidima. ISvykdamas darbo klausimais darbuotojas turi nurodyti iSvykimo
tiksla, trukme ir vieta.

59. Darbuotojas privalo darbo vietoje palaikyti Svarg ir tvarka, racionaliai ir taupiai
naudoti darbo priemones ir medzZiagas. Gimnazijos elektroniniais rysiais, telefonais, programine
jranga, biuro jranga, kanceliarinémis priemonémis, jrankiais ir kitomis darbo priemonémis galima
naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. Darbo pabaigoje iSjungiami visi elektros ir vandens
prietaisai, uzdaromi langai ir uZzrakinama darbo patalpa.

60. Darbuotojo apranga turi biiti tvarkinga, atitinkanti aprangos etiketo reikalavimus ir
darbo profilj.

v —

jrengimus ir pan., visomis iSgalémis stengiasi juos apsaugoti nuo galimo sugadinimo, vagysciy.



Apie pastebéta turto bei kity materialiniy vertybiy dingima, sugadinima nedelsdami informuoja
administracija.

62. Gimnazijos patalpose ir teritorijoje draudziama riikyti, vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines, ir psichotropines medziagas.

63. Darbuotojui iSvykti i§ darbo (neatvykti) dél asmeniniy ir kity, su darbu nesusijusiy,
priezasCiy leidZziama tik esant galimybei jj pavaduoti arba kai dél to nesutrinka ugdymo procesas bei
gimnazijos veikla. ISvykimas derinamas ne véliau kaip pries vieng darbo dieng, i§imtinais atvejais —
pries iSvykstant. Neatvykimas j darbg, iSvykimas i$ jo visais atvejais derinamas su direktoriumi.

64. Darbuotojas turi laikytis gimnazijoje nustatyty taisykliy, tvarkos ir saugos
reikalavimy, bendravimo etikos normy, sgziningai atlikti pareigas ir savo elgesiu, veiksmais
nepazeisti kity asmeny fizinio ir psichologinio saugumo.

65. Darbo laiku pakviesti ar jpareigoti darbuotojai privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ar kituose renginiuose. Mokytojy tarybos posédziy laikas ir
darbotvarké skelbiama ne véliau kaip pries 3 darbo dienas, administracijos posédziy — pries 1 darbo
dieng, kity posédziy ir pasitarimy — prie§ 2 darbo dienas. ISimtinais atvejais ir esant butinumui
posédis gali biiti suSauktas ir be iSankstinio praneSimo.

66. Organizuojant renginj, konkursg olimpiada, varzybas, kurios vyksta per kity mokytojy
pamokas, organizatorius privalo renginj suderinti su kuruojanéiu vadovu, mokytojy kambario
skelbimy lentoje ir elektroniniame dienyne paskelbti apie vyksiant] renginj kolegoms, pateikti
mokiniy, dalyvaujanciy renginyje, sarasg ne véliau kaip pries dieng iki renginio.

67. Darbuotojas neprivalo dalyvauti renginiuose (posédziuose, susirinkimuose ir kt.), jei
ju laikas sutampa su darbo laiku kitoje darbovietéje ir iki renginio yra pateiktas darbo grafikas
kitoje darbovietéje.

68. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik
darbuotojui esant.

69. Darbuotojams draudZziama darbo patalpose laikyti necenzurinio arba Zeminancio
asmens garbe ir orumg turinio informacija, uzsirakinti darbo metu.

70. Bet kokie praSymai ar gimnazijos direktoriaus tvirtinami dokumentai gimnazijos
direktoriui privalo biti pateikti ne véliau kaip likus valandai iki gimnazijos administracijos darbo
laiko pabaigos. Véliau pateiktas praSymas bus laikomas gautu kitg darbo diena.

71. Gimnazijos darbuotojai, mate¢ nelaimingg atsitikimg ar apie jj suzinoje¢, nedelsdami
suteikia pirmaja pagalba nukentéjusiajam ir praneSa apie jvykj gimnazijos vadovui ar atsakingam
darbuotojui.

72. Jvykio vieta ir jrenginiy biikleé iki tol, kol nelaimingas atsitikimas bus pradeétas tirti,
turi 18likti tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jei kyla grésmé kitiems Zzmonéms, jie 1§
Ivykio vietos i§vedami, o jvykio vietoje daromi pakeitimai jforminami aktu.

73. Ivykus nelaimingam atsitikimui gimnazijos vadovas ir darbuotojai vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais Moksleiviy nelaimingy atsitikimy
tyrimo, registravimo ir apskaitos nuostatais.

74. Visi nelaimingi atsitikimai, kuriems sura$yti U formos aktai (Moksleiviy nelaimingy
atsitikimy tyrimo, registravimo ir apskaitos nuostaty 1 priedas), turi bati registruojami gimnazijos
nelaimingy atsitikimy registracijos Zurnale, kuris saugomas direktoriaus kabinete.

75. Darbuotojai privalo laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos reikalavimy, nevartoti
maisto produkty ir gérimy per pamokas.

76. Mokiniams ir darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenzirinius zodzius ir
rekomenduojama laikytis kalbos kultiiros reikalavimy.

77. Gimnazijoje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai ir mokiniai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.



. X SKYRIUS
KLASES VADOVU SKYRIMO TVARKA

78. Gimnazijos mokytojai, pageidaujantys vadovauti naujai suformuotai klasei, pateikia
prasyma gimnazijos direktoriui iki nurodytos direktoriaus jsakymu datos.

79. Kai per mokslo metus keiciasi klasés vadovas, vadovaujamasi klasés vadovo skyrimo
kriterijais. PraSymas teikiamas gimnazijos direktoriui prie§ 10 darbo dieny iki naujo klasés vadovo
skyrimo.

80. Gimnazijos klasés vadovus skiria gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas i darbo
grupés rekomendacijas:

80.1. Darbo grupe sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuruojantis klasiy vadovy
veiklag, metodinés tarybos atstovas, gimnazijos socialinis pedagogas, gimnazijos psichologas,
gimnazijos klasés vadovy metodinés grupés pirmininkas;

80.2. Darbo grupé jvertina gautus mokytojy praSymus ir, atsizvelgdama j klasés vadovy
skyrimo kriterijus, teikia galimas klasiy vadovy kandidattiras direktoriui;

80.3. Jei néra gauty mokytojy praSymy vadovauti klasei, darbo grupé¢ teikia galimas klasiy
vadovy kandidaturas direktoriui, atsizvelgdama j klasiy vadovy skyrimo kriterijus.

81. Klasés vadovai direktoriaus jsakymu kitiems mokslo metams skiriami nuo naujy
mokslo mety pirmos dienos (iSskyrus 79 punkta).

82. Klasés vadovo skyrimo kriterijai:

82.1. rekomenduojama pretenduojamoje klaséje déstyti bent vieng pamoka per savaitg;

82.2. gimnazijoje dirba ne maziau kaip 3 dienas per savaite;

82.3. dirba gimnazijoje pagrindinése pareigose;

82.4. gimnazijoje nedirba etatinio darbo (direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pagalbos
mokiniui specialistai);

82.5. neturi drausminiy nuobaudy ir grieztai laikosi pedagoginés etikos.

83. Suteikiama galimybé vienerius metu neturéti aukléjamosios klases, isleidus abiturienty
klase.

84. Etatiniy darbuotojy, klasiy vadovy skyrimo ir kraviy formavimo principai negali
prieStarauti Lietuvos Respublikos jstatymams.

XI SKYRIUS
VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI GIMNAZISTAMS, ATSAKOMYBE UZ JU
PAZEIDIMUS IR DRAUSMINIMO SISTEMA

85. Gimnazistai privalo laikytis Svietimo jstatymu, gimnazijos nuostatais, mokymo
sutartimi, Siomis taisyklémis ir kitais gimnazijos vidiniais dokumentais nustatyty pareigy, vykdyti
gimnazijos administracijos, pedagogy ir kity darbuotojy teisétus reikalavimus bei prisiimtus
Isipareigojimus:

85.1. pamoky ir renginiy metu gimnazijoje turéti mokinio pazZyméjima;

85.2. turéti pamokai reikalingas priemones: knygas, sgsiuvinius, raSymo priemones ir kt.;

85.3. be priezasties nevéluoti | pamokas, nepraleidinéti pamoky, vadovautis gimnazijos
lankomumo tvarkos apraSo reikalavimais;

85.4. gimnazisto apranga turi buti estetiska, tvarkinga, atitinkanti gimnazisto jvaizdj;

85.5. kiino kultiiros pamokose dalyvauti su sportine apranga ir avalyne;

85.6. budéti gimnazijoje renginiy metu, nesioti skiriamajj budétojo Zenkla;

85.7. gimnazijos Svenciy metu vilkéti gimnazisto uniforma;

85.8. tausoti gimnazijos patalpas, inventoriy, mokymo priemones, knygas, atlyginti
netinkamu elgesiu gimnazijai padarytg turting Zala, palaikyti §varg gimnazijoje ir jos teritorijoje;

85.9. pertrauky metu garsiai neleisti muzikos i§ grotuvy ir mobiliyjy telefony;

85.10. nesinaudoti mobiliaisiais telefonais ir grotuvais pamoky metu;



85.11. gimnazijoje ir jos teritorijoje be administracijos leidimo grieztai draudziama
filmuoti ir fotografuoti;

85.12. pamoky, pertrauky, renginiy metu elgtis taip, kad nekilty pavojus jy paciy, kity
asmeny sveikatai ir gyvybei;

85.13. biuti mandagts, paslaugiis ir kultiiringi, pagarbiai elgtis su mokytojais, gimnazijos
darbuotojais, gimnazijos bendruomenés nariais ir gimnazijos sveciais;

85.14. nesinesti | gimnazija daikty, nereikalingy ugdymo procesui, neprekiauti;

85.15. nevartoti alkoholio, narkotiniy medziagy, neriikyti, nezaisti azartiniy zaidimy,
nesmurtauti, nevartoti necenziiriniy zodziy;

85.16. laikytis priesgaisrinés saugos taisykliy;

85.17. pries kiekvieny mokslo mety pradzig pasitikrinti sveikatg ir pateikti klasés vadovui
medicining pazyma apie sveikatos bikle;

85.18. pastebéjus kitus gimnazistus pazeidziant gimnazijos tvarka, juos sudrausminti arba
pranesti apie tai gimnazijos administracijai, mokytojams, budétojams;

85.19. gimnazistas, nukentéj¢s nelaimingo atsitikimo metu (jeigu jis pajégia tai padaryti),
privalo pranesti uzsiémimo vadovui, gimnazijos vadovybei;

85.20. gimnazistai, mate¢ nelaimingg atsitikimg ar apie ji suzinoj¢, nedelsdami suteikia
pirmaja pagalbag nukentéjusiajam ir praneSa apie jvykj gimnazijos vadovui ar atsakingam
darbuotojui;

85.21. gimnazistai, pastebéje smurto atvejj, reaguoja j smurta, jj nedelsdami stabdo ir
pranesa gimnazijos administracijai, socialiniam pedagogui ar klasés vadovui;

86. uz vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus gimnazistai drausminami:

86.1. pastaba zodziu arba pastaba rastu elektroniniame dienyne (gimnazijos darbuotojai,
dalyky mokytojai, administracija);

86.2. tiesioginis (telefonu, rastiSku pranesimu ir kitais budais) tévy informavimas (klasés
vadovas, socialinis pedagogas);

86.3. pokalbis su socialiniu pedagogu, administracijos atstovais (reikalui esant kvie¢iami
teévai);

86.4. gimnazisto elgesio svarstymas Vaiko gerovés komisijos posédyje, dalyvaujant
gimnazisto tévams, bei jtraukimas j gimnazijos rizikos grupés mokiniy sarasa;

86.5. jpareigojimai vykdyti VGK sprendimu paskirtas priemones: nustatyta laikg lankyti
psichologo, socialinio pedagogo konsultacijas, dalyvauti numatytose veiklose ar kt.;

86.6. VGK sitlymu direktorius gali skirti papeikimg ar griezta papeikima, kuris segamas j
gimnazisto asmens byla;

86.7. taikytoms poveikio priemonéms nedavus teigiamo rezultato kreipiamasi j Vaiko
teisiy apsaugos skyriy, 1 policija dél administraciniy priemoniy taikymo tévams ar paciam
gimnazistui. ISnaudojus visas poveikio priemones kreipiamasi  rajono administracijos direktoriy
del minimalios ar vidutinés prieZiiiros priemones skyrimo gimnazistui.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU IGALIOJIMAI IR ATSAKOMYBE UZTIKRINANT GIMNAZISTU
VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMU LAIKYMASI

87. Gimnazijos bendruomenés nariai, pasteb&j¢ smurto atvejj, reaguoja ] smurta, ji
nedelsdami stabdo ir imasi veiksmy, numatyty Prezidento Jono Zemaidio gimnazijos smurto
prevencijos ir intervencijos vykdymo gimnazijoje tvarkos aprase.

88. Darbuotojas, pastebéjes gimnazistus, pazeidziancius vidaus tvarkos taisykles, privalo
ispéti, sudrausminti ar imtis atitinkamy veiksmy ir paZeidimus registruoti Drausmés pazeidimo
atvejy ir pritaikyty poveikio priemoniy registre, kuris yra rastingje.

89. Darbuotojas, siekdamas uztikrinti gimnazijos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy
sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis $iy veiksmy:
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89.1. pakeisti gimnazisto ugdymosi vieta, nukreipiant gimnazista pas atskiru gimnazijos
vadovo jsakymu paskirtg darbuotojg ar pagalbos specialistg:

89.1.1. priemoné¢ gali buti taikoma mokytojo sprendimu, kai gimnazisto elgesys
akivaizdziai griauna ugdymo procesa pamokos metu;

89.1.2. pakeitus ugdymosi vieta, gimnazistas atlicka mokytojo paskirtas uzduotis

89.1.3. gimnazisto ugdymosi vieta gali buti pakei¢iama ne ilgesnei kaip $j sprendima
priémusio mokytojo pamokos trukmei. Esant biitinybei, Sios priemonés taikymo trukmé gali biiti
pratgsiama gimnazijos vadovo, darbuotojo, priziliréjusio gimnazista pakeitus jo ugdymosi vieta,
arba Svietimo pagalbos specialisto sprendimu, taciau ne ilgiau kaip iki tos dienos pamoky pabaigos;

89.1.4. mokytojas, savo pamokos metu priémes sprendimg pakeisti gimnazisto ugdymosi
vieta, pats perduoda ugdytinj jgaliotam asmeniui ir nurodo reikiamas atlikti uzduotis;

89.1.5. mokytojas, priémes sprendimg pakeisti gimnazisto ugdymosi vieta, ta pacia dieng
uzpildo Akta dél gimnazistui pritaikyty poveikio priemoniy (2 priedas) ir jvertina gimnazisto
atliktas uzduotis;

89.2. iskviesti gimnazijos vadova ar jo paskirtg atstova:

89.2.1. priemoné taikoma, siekiant nutraukti netinkama gimnazisto ar gimnazisty grupés
elgesj;

89.2.2. gimnazijos vadovas ar jo paskirtas asmuo tarpininkauja sprendziant mokytojo ir
gimnazisto ar gimnazisty grupés konflikta, taip pat padeda mokytojui numatyti tolesnes gimnazisto
(-y) ugdymosi proceso organizavimo galimybes bei pagal kompetencija inicijuoti ir (ar) spresti
Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo poveikio priemoniy taikyma gimnazistui (-ams);

89.2.3. dél pritaikytos poveikio priemonés suraSomas aktas (2 priedas);

89.3. organizuoti gimnazisto daikty patikrinimg:

89.3.1. jeigu gimnazijos darbuotojui kyla pagristy jtarimy, jog gimnazistas gali turéti
draudziamy daikty, gimnazijos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja gimnazijos vadova
arba jo paskirta asmenj;

89.3.2. gimnazijos darbuotojas ir (ar) gimnazijos vadovas arba jo paskirtas asmuo turi teis¢
prasyti gimnazisto parodyti asmeninius daiktus. Gimnazisto daiktai negali biiti tikrinami negavus jo
sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant;

89.3.3. jeigu gimnazistas sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi
dalyvauti maziausiai du gimnazijos darbuotojai, vienas i$ jy — gimnazijos vadovas arba jo paskirtas
asmuo. PaaiSkéjus, kad gimnazistas turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami tévai
(globéjai, ripintojai) arba bent vienas i jy ir, esant biitinybei, Siauliy apskrities vyriausiojo
policijos komisariato Raseiniy r. policijos komisariatas;

89.3.4. jei gimnazistas nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty
tur¢jimo nedelsiant informuojami tévai (glob¢jai, rupintojai) arba bent vienas 18 jy ir jie kvie¢iami
atvykti | gimnazijg. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant
bitinybei, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojami Siauliy apskrities
vyriausiojo policijos komisariato Raseiniy r. policijos komisariato pareigtinai;

89.3.5. kol atvyks dél gimnazisto daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, gimnazistas turi

89.3.6. dél pritaikytos poveikio priemonés surasomas aktas (2 priedas);

89.4. panaudoti pagristus fizinius veiksmus gimnazisto atzvilgiu galima tik tais atvejais,
kai siekiama:

89.4.1. apsaugoti gimnazistg nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

89.4.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj gimnazisto elgesj prie$ kitus gimnazistus,
gimnazijos darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

89.4.3. neleisti gimnazistui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésmg jo paties ar
kity asmeny saugumui;

89.4.4. nutraukti gimnazisty tarpusavio mustynes, jei gimnazistas(-ai) nereaguoja |
Zodinius gimnazijos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;
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89.4.5. nutraukti gimnazisto veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turtag nuo
galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

89.4.6. atskirti gimnazista, griaunantj bendra klasés tvarkg ar gimnazijos renginj, kai jis
nepaiso pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj i§ patalpos
(pavyzdziui, klasés, salés, valgyklos ar pan.);

89.4.7. pagrjsty fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés gimnazisto gyvybei ir
sveikatai;

89.4.8. dél pritaikytos poveikio priemonés suraSomas aktas (2 priedas).

90. Taikant poveikio priemones darbuotojas privalo jvertinti gimnazisto specialiuosius
ugdymosi poreikius, jo sveikatos biiklg, psichologing savijautg ir kitas poveikio priemonés
parinkimui ir taikymui svarbias aplinkybes.

91. Apie gimnazistui pritaikyta poveikio priemong¢ turi biiti nedelsiant informuojamas
gimnazijos vadovas ar jo paskirtas asmuo, gimnazisto tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i§
ju, taip pat, esant bitinybei, vaiko teisiy apsaugos skyrius ir (ar) Siauliy apskrities vyriausiojo
policijos komisariato Raseiniy r. policijos komisariatas.

92. Gimnazistui pritaikyta poveikio priemong¢ ir gimnazijos darbuotojo veiksmus
gimnazisto atzvilgiu privalu fiksuoti rastu uzpildant akta (priedas), ji registruojant Drausmés
pazeidimo atvejy ir pritaikyty poveikio priemoniy registre, kuris yra rastin¢je. Aktas segamas |
gimnazisto asmens byla.

93. Apie pritaikyta poveikio priemone klasés vadovas su socialiniu pedagogu privalo
informuoti tévus (globé&jus) rastu.

94. Gimnazijos darbuotojas:

94.1. ijtares, kad gimnazistas gimnazijoje ar jos teritorijoje vartoja narkotines,
psichotropines, kitas psichika veikianCias medziagas ar yra apsvaiggs nuo Siy medziagy, turi
vadovautis Vaiky, vartojan¢iy narkotines, psichotropines, kitas psichikg veikian¢ias medziagas
nustatymo organizavimo aprasu ir laikytis jame nurodyty veiksmy sekos;

94.2. gaves informacija apie galimus vaiko teisiy pazeidimo atvejus, informuoja
gimnazijos administracija (rastu arba Zodziu) arba tiesiogiai Vaiko gerovés komisija, kurios
funkcijos yra riipintis, kad kuo anksCiau biity aptinkami pavojai, susij¢ su gimnazisty Saugumu,
saugios ugdymosi aplinkos kiirimu, gimnazisty atskirties maZinimu gimnazijoje, bei spresti
konkretaus gimnazisto problemas.

X1 SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS,
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA, SEIMINIU
ISIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

95. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo saziningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

96. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros geroves,
darbo santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

97. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes,
galinCias reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymg ir nutraukimg. Informacija turi biti
teisinga ir pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais.

98. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai,
taisyklés, nuostatai, praneSimai, jsp¢jimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiskinimai ir pan.)
turi biiti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu laikomi tie atvejai, kada
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu
pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su sglyga, kad asmeniniai dokumentai biity su asmens parasSu
skenuoti, kad biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip
pat sudarytos galimybés jg iSsaugoti. Vienai i§ Saliy nurodzius pagrjstas abejones dél Siy salygy
buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.
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99. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobudzio teisés aktais, darbdavio
nurodymais supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunciant teisés akta ar reikiamg informacijg
elektroniniu formatu, prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.

100. Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip kartg per 1 darbo diena,
atsakyti trumpa zinute j prane$ima. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip
vienos dienos komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja | elektroninj praneSima,
laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz
vykdyma.

101. Uz darbuotojy, neturin€iy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinimag su atsiystais
teisés aktais ar kita informacija atsakingi administracijos darbuotojai.

102.Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus.

103.Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ | privaty gyvenima, uztikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsauga, draudziant pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

104. Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali buti vykdomas, kai dé¢l darbo
specifikos biitina uztikrinti vieSumg, asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais,
iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai sieckiama kontroliuoti darbo kokyb¢ ir mastg. Apie vaizdo stebéjimo
ir garso jraSyma konkrecioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

105. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius
jsipareigojimus ir darbuotojo pateikti praSymai, susij¢ su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, per 5
darbo dienas darbdavio apsvarstomi ir j juos motyvuotai atsakoma rastu. Padédamas darbuotojui
vykdyti Seiminius jsipareigojimus darbdavys vertina darbuotojo atlickamg darbg ir elgesi,
siekdamas praktiSkai ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principg.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

106. Taisyklés visiems gimnazijos darbuotojams galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

107. Darbo tvarkos taisyklés gali buti keiiamos, papildomos, keiCiantis jstatymams,
kei¢iant gimnazijos darbo organizavima, pritarus gimnazijos tarybai ir darbuotojy atstovams.

108. Su darbo tvarkos taisyklémis supazindinami visi darbuotojai pasiraSytinai.

SUDERINTA

Prezidento Jono Zemaicio gimnazijos
darbo tarybos 2017 m. gruodzio 27 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 4
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Prezidento Jono Zemaicio gimnazijos
darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

PREZIDENTO JONO ZEMAICIO GIMNAZIJOS MOKINIO ATSISKAITYMO LAPAS

(mokinio vardas, pavarde, klasé)

Eil. | Dalykas / kita Mokytojo ar kito atsakingo | Data Parasas
Nr. asmens vardas, pavardé

1. | Dorinis ugdymas (tikyba, etika)

Uzsienio k. (1)

Uzsienio k. (II)

Lietuviy k. ir literatiira

Matematika

Biologija

2
3
4,
5. | Istorija
6
7
8

Fizika

9. | Chemija

10. | Informacinés technologijos

11. | Geografija

12. | Ekonomika

13. | Muzika

14. | Daile

15. | Technologijos

16. | Kano kultura

17. | Biblioteka

18. | Skaitykla

19. | Neformaliojo Svietimo biirelio
vadovas

20. | Spintelés raktas (nurodyti Nr.)

21. | Socialinis pedagogas

22. | Klasés vadovas

Data

Mokinio parasas
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Prezidento Jono Zemaicio gimnazijos
darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

(vardas, pavardé, pareigos)

Prezidento Jono Zemai¢io gimnazijos
direktoriui

AKTAS
DEL GIMNAZISTUI PRITAIKYTU POVEIKIO PRIEMONIU

(data)
Pritaikyta poveikio priemon¢ (reikalingg pazyméti):
[0 Pakeista ugdymosi vieta.
L] ISkviestas gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.
O Organizuotas gimnazisto daikty patikrinimas.

[0 Panaudoti pagristi fiziniai veiksmai.

Gimnazistas

(vardas, pavardé, klasé)

Ivykio vieta, laikas

Priezastys:

(parasas) (v. pavarde)




